Log

um breytingu 4 16gum um Lifeyrissjoo starfsmanna rikisins, nr. 1/1997,
med sidari breytingum (breyting a4 A-deild sjodsins).

1. gr.

2. mgr. 1. gr. laganna ordast svo:

Lifeyrissjoour starfsmanna rikisins starfar i premur deildum, A-deild og séreignardeild,
sem starfa a grundvelli laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda og
laga pessara pegar vid a, og B-deild, sem starfar a4 grundvelli pessara laga auk laga um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda eftir pvi sem vid 4. Deildirnar
skipta meo sér rekstrarkostnadi i hlutfalli vid umfang hverrar deildar i rekstri sj60sins sam-
kvemt reglum sem stjorn sjodsins setur.

2. gr.
3. gr. laganna fellur brott.

3. gr.
II. kafli laganna, A-deild lifeyrissjédsins, 12.-21. gr., fellur brott.

4. gr.
I stad ,skv. 4. mgr. 13. gr., sbr. og dkvaedi til bradabirgda 11 i 2. malsl. 5. mgr. 33. gr.
laganna kemur: i sampykktum sjo0sins og akveedi til bradabirgda XI.

5. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 39. gr. laganna:
a. Istad,skv. 15.1 1. mgr. kemur: samkvamt reglum sampykkta A-deildar.
b. Istad 4. mgr. 15. gr.” i 3. mgr. kemur: sampykkta.

6. gr.
Akveedi til bradabirgda I og II i 16gunum falla brott.

7. gr.
Vid 16gin baetast sj0 ny akvaedi til bradabirgda, svohljodandi:



a. (VIIL)

Fraogmed 1. juni 2017 skal A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins starfa 4 grundvelli
laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda, nr. 129/1997, med sidari
breytingum, laga pessara eftir pvi sem vio 4 og sampykkta er fyrir sj60inn gilda. Stjorn sj60s-
ins skal adlaga sampykktir sj6dsins akveedum laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissjoda og 16gum pessum eftir pvi sem vid 4 og leggja peer pannig breyttar
fyrir radherra til stadfestingar, sbr. 28. gr. laga nr. 129/1997, eigi sidar en 1. april 2017.

b. (IX.)

Rikissjoour skal eigi sidar en 31. desember 2016 greida 106,8 milljarda kr. framlag til A-
deildar Lifeyrissjo0s starfsmanna rikisins sem atlad er til pess a0 standa undir lifeyrisauka
til sjoofélaga sem rétt eiga 4 honum skv. 2. og 3. mgr. Framlagid er dkvardad & grundvelli
tryggingafredilegrar stoou A-deildar 1 lok september 2016 og midad er vid lifslikur byggdar
a reynslu aranna 2010-2014. Greidsla framlagsins er bundin pvi skilyrdi ad tekin verdi upp
i A-deild aldurstengd réttindaavinnsla og 67 ara lifeyristokualdur.

Lifeyrisauki er s mismunur sem er 4 annars vegar réttindum sjoofélaga samkvaemt jafnri
réttindadvinnslu og 65 ara lifeyristokualdri og hins vegar réttindum sjodfélaga samkvaemt
aldurstengdri réttindaavinnslu og 67 ara lifeyristokualdri. Lifeyrisaukann skal reikna man-
aOarlega til réttinda hja sjodfélaga. Po er sj6Onum heimilt ad feera lifeyrisauka til réttinda
vegna arsins 2017 1 lok pess ars.

beir sjodfélagar sem eru virkir greidendur 4 sidustu 12 madnudum fyrir gildistoku nyrra
sampykkta og starfa hja riki eda sveitarfélogum skulu avinna sér rétt til lifeyrisauka 4 medan
peir greioda til deildarinnar og starfa hja 4durnefndum launagreidendum, sbr. p6 5. mgr.

beir sjoofélagar sem eru virkir greidendur 4 sidustu 12 manudum fyrir gildistoku nyrra
sampykkta og starfa hjad 60rum launagreidendum en rikisadilum og sveitarfélogum eiga pvi
aoeins rétt a lifeyrisauka a0 launagreidandi peirra hafi sampykkt ad greida sérstakt i0gjald
fyrir sjoofélaga i samreemi vio 8. mgr.

Sjoofélagi sem greiddi ekki i0gjald til A-deildar sidustu 12 manudi fyrir gildistoku nyrra
sampykkta, an pess pd ad formlegu rddningarsambandi hans og launagreidanda sem tryggir
starfsmenn sina hja sj6dnum hafi verid slitid, hefur sama rétt til lifeyrisauka og peir sem falla
undir 3. og 4. mgr.

Falli i0gjaldagreioslur sjodfélaga nidur af 60rum asteedum en segir i 5. mgr. til lengri tima
en tolf manada fellur réttur hans til frekari lifeyrisauka nidur. Sjoofélagar sem greiddu ekki
10gjald til sj6dsins & timabilinu juni 2016 til juni 2017 eiga rétt & greidslum ur lifeyrisauka
hefji peir 4 ny greidslur til sj6dsins eigi sidar en 12 manudum eftir gildistoku nyrra sam-
pykkta. Sj6dnum er heimilt ad framlengja timabilid um tolf manudi vegna nams, veikinda eda
feedingarorlofs sjoofélaga.

beir sjodfélagar Braar lifeyrissjods sem rétt eiga a lifeyrisauka hja Bra skulu eiga rétt &
lifeyrisauka hja A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins skipti peir um starf og verdi sj6o-
félagar i A-deild a0 pvi tilskildu ad ekki hafi 1idi0 lengri timi en t6lf manudir 4 milli starfa,
sbr. po einnig 4. mgr. Tilskilid er a0 samberilegt akvaedi sé sett 1 sampykktir Briar, ad
breyttu breytanda, og ad A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins og Bru lifeyrissjodur geri
med sér samkomulag um kostnad vid lifeyrisauka vegna sjodfélaga sem faerast milli sjddanna.

Launagreidendur sem ekki eru einkanlega fjarmagnadir med skatttekjum, 16gbundnum
pjonustutekjum eda framlogum skulu greida rikissjodi til baka pann hluta af framlagi pvi sem
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rikissjodur greidir skv. 1. mgr. og fer til pess ad greida lifeyrisauka starfsmanna pessara
launagreidenda. Pessi endurgreidsla fer fram pannig ad launagreidendur, adrir en rikisadilar
i B- og C-hluta rikisreiknings, greida sérstakt i0gjald sem standa 4 undir lifeyrisauka pessara
starfsmanna. Idgjald petta skal endurskoda arlega i samraemi vid tryggingafradilega athugun
og skal akvordun um haekkun pess eda leekkun liggja fyrir eigi sidar en 1. oktdber fyrir kom-
andi almanaksar. Rikisadilar i B- og C-hluta rikisreiknings endurgreida rikissjooi arlega lif-
eyrisauka starfsmanna sinna 4 grundvelli utreiknings Lifeyrissj60s starfsmanna rikisins, enda
séu peir ekki einkanlega fjarmagnadir med skatttekjum, [6gbundnum pjonustutekjum eda
framlogum.
Nanar skal kvedid a um framkvamd pessa akveedis i sampykktum sj60sins.

c. (X))

Rikissjoour skal fyrir 31. desember 2016 leggja til 8,4 milljarda kr. i sérstakan vartidarsjoo
og skal hofuostoll hans vardveittur og avaxtadur af lifeyrissjodnum. Varudarsjoour skal ad-
greindur fra 60rum fjarmunum sem A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins fer med og
telst ekki med i reiknadri hreinni eign til greidslu lifeyris. Arleg avoxtun varadarsjods er 16gd
vid hofudstol hans.

Radherra skal skipa prja fulltria og BSRB, Bandalag haskélamanna og Kennarasamband
Islands prja fulltria i matshop sem yfirfer tryggingafradilega stédu og akvedur hvort skilyrdi
fyrir radstofun fjarmuna ur varidarsjooi eru uppfyllt. Komist matshopur ekki ad nidurstéou
um nytingu varadarsjodsins skulu adilar velja sameiginlegan oddamann sem tekur pa sti
matshopnum.

Leggja skal mat 4 stoou lifeyrisaukasjods:

a. Sé tryggingafredileg stada lifeyrisaukasjods samkvamt arlegu mati neikvaed um 10%
eda meira i fimm ar eda hafi hun haldist neikvaed um a.m.k. 5% samfellt i meira en tiu
ar skal leggja hofudstol varidarsjodsins i heild eda ad hluta vid eignir lifeyrisaukasjoos,
i badum tilvikum par til ad neikvaedu 5% vidmidi er nad, og fjarmunirnir nyttir til ad
meta skuldbindingum hans.

b. AOJ tuttugu drum lidnum fré stofnun varadarsjods skal leggja hofudstdl hans 1 heild eda
a0 hluta vio eignir lifeyrisaukasjods ad pvi marki sem porfer a til ad tryggingafraedileg
stada hans verdi jakvaed um a.m.k. 2,5%. Pad sem eftir kann ad standa af hofudstoli
varudarsjoos skal endurgreida rikissjo0i nema rikio telji ad sérstok rok séu fyrir pvi ad
rddstafa eftirstodvunum til lifeyrisaukasjods eda A-deildar.

c. Komi iljos a0 vartdarsjoourinn geti ekki stadio vid hlutverk sitt, p.e. ef eign sjodsins
dugir ekki til ad stydja pannig vid lifeyrisaukasjod ad komist verdi hja skerdingu &
greidslum ur honum, skulu launagreidendur taka upp vioredur vid heildarsamtdk opin-
berra starfsmanna um hvernig vid pvi verdi brugdist. I peim vidradum skal lagt mat 4
hvort per tryggingafradilegu forsendur sem byggt er 4 vid akvordun 4 framlagi i lif-
eyrisaukasjod, svo sem forsendur vardandi utreikning 4 lifslikum, hafi leitt til vanmats
a4 fjarporf sjodsins. Verdi pad nidurstadan skal brugdist vid pvi pannig ad markmid um
jafn veromeet réttindi sjodfélaga séu tryggd.

d. (XI.)

Starfsmenn, sem eiga eda hefou att skylduadild ad A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikis-
ins fyrir 1. jini 2017, skulu eiga rétt til adildar ad A-deild par til samid hefur verid um lif-
eyrissjodsadild peirra eda adildin akvedin af par til beerum adilum. Sama gildir um pa fé-
lagsmenn stéttarfélaga sem eiga eda hefou att rétt til adildar ad A-deild fyrir 1. juni 2017 an
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sampykkis einstakra launagreidenda. P4 skal i0gjald launagreidenda til A-deildar vegna sj6o-
félaga vera 11,5% par til um annad hefur verid samid i kjarasamningi.

e. (XII.)

Komi til pess 1 1josi tryggingafraedilegrar stodu A-deildar ad rétt sé ad skerda eda auka
réttindi skulu slikar breytingar ekki taka til peirra sem eiga réttindi i A-deild og hafa nad 60
ara aldri fyrir gildistoku nyrra sampykkta. Ekki skal nyta hofudstol varidarsjoos i pessu skyni
heldur skal arlega gera upp fjarhagsleg ahrif med samningi A-deildar vio rikissjo0.

Akvedi 1. mgr. tekur einnig til 6rorku- og makalifeyrispega sem ekki hafa nad 60 ara aldri
fyrir gildistoku nyrra sampykkta.

f. (XIIL.)

Auk greidslu rikissjods a framlagi i lifeyrisaukasjod greidir hann eigi sidar en 31. desem-
ber2016 10,418 milljarda kr. til A-deildar LSR til ad koma afallinni sto0u deildarinnar i jafn-
vaegi. Greidsla framlagsins er bundin pvi skilyrdi ad tekin verdi upp i A-deild aldurstengd
réttindadvinnsla og 67 ara lifeyristokualdur.

g. (XIV))

Rikissjoour ber sjalfskuldarabyrgd a 6llum skuldbindingum utgefnum af Lénasj6oi is-
lenskra ndmsmanna sem Lifeyrissjodur starfsmanna rikisins tekur vid sem greidslu vegna
framlaga samkvaemt akvaedum til bradabirgda IX, X og XIII. Abyrgd rikissjods gildir uns vid-
komandi skuldbinding er ad fullu efnd. Um abyrgd samkvamt pessu akveaedi gilda ekki
akveedi laga nr. 121/1997, um rikisabyrgoir.

8. gr.
Log pessi taka gildi 1. jani 2017 ad fratoldum a-1id, 1. mgr. b-lidar, 1. mgr. c-lidar og f-1i0
7. gr. og 9. gr. sem taka pegar gildi.

9. gr.
Breyting & 6drum l6gum.
Eftirfarandi breytingar verda 4 16gum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi
lifeyrissjoda, nr. 129/1997, med sidari breytingum:
a. Vid akveedi til bradabirgda III 1 l6gunum baetist ny malsgrein, svohljodandi:

Skuldabréfsem A-deildir Lifeyrissjo0s starfsmanna rikisins og Braar lifeyrissjods taka
vi0 sem greidslu samkvemt akvaedum til bradabirgda 1X, X og XIII i 16gum um Lif-
eyrissjod starfsmanna rikisins eru undanpegin takmdérkunum 2. mgr. 36. gr.

b. Vid 16gin betist nytt akvaedi til bradabirgda, svohljodandi:

bratt fyrir akvaeoi 39. gr. skal idgjald launagreidenda til lifeyrissjoda 4 opinberum
vinnumarkadi vera 11,5% vegna Lifeyrissjods starfsmanna rikisins og 12% vegna
A-deildar Bruar lifeyrissjods fram til 1. juni 2017 og 11,5% fra 1. jani 2017 par til um
annad hefur verid samio i kjarasamningi.

Stjorn Bruar lifeyrissjods skal fyrir 1. jani 2017 adlaga sampykktir A-deildar sjodsins
med sama hetti og kvedid er 4 um i dkveedi til bradabirgda VIII { 16gum um Lifeyrissjod
starfsmanna rikisins eftir pvi sem vid getur att, par & medal hvad lifeyristokualdur,
aldurstengda réttindaavinnslu, lifeyrisaukasjodi og varudarsjodi vardar, sbr. akveedi til
bradabirgda IX—XIV i 16gum um Lifeyrissjoo starfsmanna rikisins.
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Akvzdi til bradabirgda.

Raoherra skal skipa starfshop meo fulltrium fjarmala- og efnahagsraduneytis, Sambands
islenskra sveitarfélaga, heildarsamtaka 4 almennum og opinberum vinnumarkadi og Samtaka
atvinnulifsins sem greini med heildsteedum hetti porf & pvi ad lifeyristokualdur tiltekinna
starfshopa verdi legri en almennt tidkast. Starfshopurinn skal skila nidurst6dum sinum fyrir
arslok 2017.

Sampykkt a Alpingi 22. desember 2016.



